Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOIT GMINY LUBACZOW
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Szczegoty konkursu:

Dane jednostki organizacyjnej (nazwa i adres jednostki, itp.)
Urzad Gminy Lubaczow
ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow
Nip: 793-129-27-41, Regon: 000538780
e-mail: urzad@Ilubaczow.com.pl

Okreslenie stanowiska
Milodszy referent ds. utrzymania i eksploatacji gminnych obiektéw budowlanych w Referacie Inwestycji i
Zamowien Publicznych

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace nastepujace wymagania niezbedne:

e  posiadajg nieposzlakowang opinig,

e posiadajg obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre§lonym w przepisach o shuzbie cywilnej

e posiadajg pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych,
nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e  posiadajg stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska,
posiadajg minimum wyksztatcenie srednie,

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku):
1. Znajomos¢ ustaw:
e zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j,
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,
e zdnia 11 wrzesnia 2019 r, Prawo zamowien Publicznych,
2. Preferowane doswiadczenie na stanowisku zblizonym do okreslonego w czesci 4 ogloszenia,
3. Dobra znajomos¢ obstugi komputera, tym pakietu MS Office.
4. Prawo jazdy kategorii B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to min.:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymanie budynkow mienia komunalnego, w tym obiektow
sportowych raz uzytkowanych przez OSP (z wyjatkiem budynkoéw oswiaty, kultury i bibliotek) we
wlasciwym stanie technicznym, w tym prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych, terminowe zlecanie
wymaganych przegladoéw, kontroli oraz koniecznych drobnych napraw lub nadzor wykonywania tych zadan
w przypadku umownego przekazania ich instytucjom uzytkujacym,

2) prowadzenie przegladow obiektow gminnych pod katem potrzeby wykonania remontu,

3) przeciwdziatanie zagrozeniom w czasie realizacji robot budowlano-montazowych, remontow i rozbidrek
wynikajacych ze stanu technicznego budynkow gminnych,

4) nadzor nad drobnymi remontami obiektow uzytecznosci publicznej na terenie Gminy, m. in. szkot, $wietlic,
agronomoéwek, szatni i obiektdéw lub urzadzen sportowych, domoéw kultury, bibliotek i obiektow
uzytkowanych przez OSP,

5) rozliczanie i kontrola kosztow zwigzanych z utrzymaniem budynkow mienia komunalnego (z wyjatkiem
budynkéw oswiaty, kultury, bibliotek oraz zarzadzanych przez ZGN), w tym energii elektrycznej, gazu,
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wody, Sciekoéw, odbioru odpadéw komunalnych oraz innych mediow i kosztow utrzymania,
6) tworzenie zasobu mieszkaniowego Gminy i gospodarowanie nim,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem uméw najmu budynkow, lokali
komunalnych oraz pomieszczen Urzgdu, wykonywaniem obowigzkow wynajmujacego oraz wyrazaniem
zgody na podnajem lokali,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na dokonywanie ulepszen w budynku lub lokalu
komunalnym i okreslenie sposobu rozliczen z tego tytutu,

9) usuwanie przy pomocy Policji 0s6b, ktore zajely lokal bez tytutu prawnego,
10) przygotowywanie projektow stawek czynszu za lokale za lokale mieszkalne i za lokale uzytkowe,

11) ustalanie przydziatdéw lokali w domach niestanowigcych wiasnos$ci samorzadu gminnego w razie klgski
zywiotowej,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrywaniem Urzgdu w ciepla wodeg, odprowadzanie $ciekow,
wywozem nieczystosci — wspOlpraca z Gospodarstwem Lokalowym Starostwa Powiatowego w tym zakresie,

13) organizowanie drobnych napraw w pomieszczeniach Urzedu (o$wietlenia, zamki itd.) oraz konserwacji
instalacji alarmowej,

14) prowadzenie ewidencji budynkéw oraz wyodrgbnionych lokali mienia komunalnego,

15) Scista wspolpraca w zakresie prowadzonych ewidencji z pracownikiem prowadzacym ewidencje srodkow
trwatych w zakresie zarzadzanego mienia komunalnego,

16) uzgadnianie z ksiggowos$cia informacji o zaistnialych zmianach spowodowanych zmianami w zasobach
Gminy majacych istotny wplyw na informacje zawarte w ewidencji sSrodkow trwatych,

17) terminowe sporzadzanie i przekazywanie do ksiggowosci informacji niezbgdnych do sporzadzania
deklaracji na podatek od nieruchomosci w zakresie budynkow,

18) terminowe sporzadzanie sprawozdan w zakresie budynkow i lokali,
19) pelnienie obowigzkdéw koordynatora dostepnosci,
20) wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do $wiadczonych ushug,

21) przygotowywanie i koordynacja wdrazania planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzacymi zapewnieniu
dostepnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegoOlnymi potrzebami,

22) monitorowanie dziatalnosci gminy, w zakresie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

23) przedstawianie Wojtowi Gminy biezgcych informacji o podejmowanych dziataniach w zakresie
realizowanych zadan.

24) pelnienie zastepstw w czasie urlopu wypoczynkowego, choroby i innych nieobecno$ci w pracy za
pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. budownictwa i gospodarki komunalnej,

25) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Zastepcg Wojta, Sekretarza lub Kierownika Referatu.

Informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) czas pracy: pelny wymiar- 40 godz. tygodniowo,
2) bezposredni kontakt z interesantami,
3) wysitek umystowy,
4) praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,
5) praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
6) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Lubaczow,

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
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zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

Nie.
7. | Wskazanie wymaganych dokumentow:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),
2) zyciorys (CV z uwzglgdnieniem przebiegu kariery zawodowe;j),
3) podanie/list motywacyjny,
4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku opisanym w czgsci 2
ogloszenia,
6) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
7) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
8) os$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych.
9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z art. 7 ust.1 RODO.
Dostarczone dokumenty muszg by¢ podpisane wlasnorecznie.
8. | Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Lubaczow ul. Jasha 1,
37-600 Lubaczow w pokoju nr 4, w zamknietych kopertach w terminie do 03.06.2024r. do godz. 14.00 lub
poczta (listem poleconym liczy si¢ godzina i data wplywy do Urzedu), na adres Urzedu z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Mlodszego referenta w Referacie Inwestycji i Zamowien Publicznych”.
9. | Uwagi koncowe:
Dokumenty, ktore wpltyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Z
kandydatami, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze Komisja Rekrutacyjna
przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie.
Po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy Lubaczéw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.lubaczow.com.pl).
10. | Zawarcie umowy:
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢:
e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy,
dyplomow, zaswiadczen, o ktorych mowa w czesci 7.
e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Nieztozenie ww. dokumentow bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.
11. | Cel i okres przetwarzania danych osobowych.

Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane wylacznie na potrzeby rekrutacji. Po
zakonczeniu rekrutacji ztozone oferty beda do odebrania w Urzgdzie Gminy pokoj nr 10 w ciggu 30 dni od
zakonczenia naboru. Po tym okresie zostang zniszczone.

Lubaczoéw, dnia 15.05.2024 r.

Wojt Gminy Lubaczoéw

Wiestaw Kapel
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