Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOIT GMINY LUBACZOW
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Szczegoty konkursu:

Dane jednostki organizacyjnej (nazwa i adres jednostki, itp.)
Urzad Gminy Lubaczow
ul. Jasna 1, 37-600 Lubaczow
Nip: 793-129-27-41, Regon: 000538780
e-mail: urzad@Ilubaczow.com.pl

Okres$lenie stanowiska
Milodszy referent ds. promocji gospodarczej i rozwoju przedsiebiorczosci w Referacie Rozwoju i Promocji
Gminy

Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace nastepujace wymagania niezbedne:

e  posiadajg nieposzlakowang opinig,

e posiadajg obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre§lonym w przepisach o shuzbie cywilnej

e posiadajg pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z petni praw publicznych,
nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e  posiadajg stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska,
posiadajg minimum wyksztatcenie srednie,

Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku):
1. Znajomos¢ ustaw:
e zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
e zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
e 7z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej,
e 7 dnia 6 marca Prawo Przedsi¢biorcow,
2. Preferowane doswiadczenie na stanowisku zblizonym do okres§lonego w czesci 4 ogloszenia,
3. Dobra znajomos¢ obstugi komputera, tym pakietu MS Office.
4. Prawo jazdy kategorii B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to min.:
1) promocja terenéw inwestycyjnych znajdujacych si¢ w zasobach gminy,

2) przygotowywanie kompletnej oferty inwestycyjnej gminy, jej weryfikacja i aktualizacja, w tym
nadzor nad danymi niezbednymi do jej opracowania,

3) udzielanie informacji inwestorom na temat posiadanej przez gming oferty inwestycyjnej,

4) wspoldziatanie z podmiotami zaangazowanymi w obsluge inwestora na szczeblu ponadgminnym,
w szczegolnosci z Polska Agencja Inwestycji i Handlu, Regionalnymi Centrami Obstugi Inwestora /
Eksportera, Specjalnymi Strefami Ekonomicznymi i innymi partnerami regionalnymi w tym z Agencjami
Rozwoju Regionalnego,

5) wspotdziatanie z osrodkami informacyjno-doradczymi oraz organizacjami otoczenia biznesu dla
obstugi lokalnych Matych i Srednich Przedsi¢biorstw

6) podejmowanie dziatan wspierajacych gminny rozwoj matej przedsiebiorczoSci, poprzez

uzyskiwanie i udostgpnianie biezacych informacji o dostepnych srodkach pomocowych, programach Unii
Europejskiej oraz doradztwo,
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7) organizowanie konferencji, targéw i spotkan biznesowych
8) promocja przedsi¢biorczosci,
9) udzielanie informacji na temat zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

10) dokonywanie wpiséw i zmian w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG)

11) inicjowanie oraz organizowanie dziatan promujacych lokalng gospodarke i lokalne produkty,
12) prowadzenie kampanii informacyjnej promujgcej system ulg i zwolnien,
13) wspolpraca ze srodowiskiem gospodarczym,

14) opracowywanie programow gospodarczych gminy w tym prowadzenie analiz, ocen, sprawozdan
wymaganych przepisami prawa oraz poleceniami kierownictwa urzedu.

15) opracowywanie materiatow w zakresie kompleksowego programowania i koordynowanie prac
nad opracowaniem strategii rozwoju gminy,

16) opracowywanie informacji na temat stanu realizacji strategii i planu rozwoju gminy,

17) konsultowanie projektow decyzji i uchwat waznych dla rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci z
przedsigbiorcami i organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Zastepce Wojta, Sekretarza lub Kierownika
Referatu.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

czas pracy: petny wymiar- 40 godz. tygodniowo,

bezposredni kontakt z interesantami,

wysitek umystowy,

praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,

praca nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,
wynagrodzenie ustalane zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Lubaczow,

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

Nie.

Wskazanie wymaganych dokumentow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),

zyciorys ( CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej),

podanie/list motywacyjny,

kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku opisanym w czeSci 2
ogloszenia,

oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petlni praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej danych osobowych.

Oséwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z art. 7 ust.1 RODO.

Dostarczone dokumenty muszg byé¢ podpisane wlasnorecznie.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Lubaczéw ul. Jasha 1,
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37-600 Lubaczéw w pokoju nr 4, w zamknietych kopertach w terminie do 03.06.2024r. do godz. 14.00 lub
poczta (listem poleconym liczy si¢ godzina i data wplywy do Urzedu), na adres Urzedu z dopiskiem:
»Nabér na stanowisko Mlodszego referenta w Referacie Organizacyjnym i Oswiaty”.

9. | Uwagi koncowe:
Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane. Z
kandydatami, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze Komisja Rekrutacyjna
przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.
Po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy Lubaczéw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.lubaczow.com.pl).
10. | Zawarcie umowy:
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢:
e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie §wiadectw pracy,
dyploméw, zaswiadczen, o ktorych mowa w czgsci 7.
e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Nie ztozenie ww. dokumentow bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.
11. | Cel i okres przetwarzania danych osobowych.

Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane wylacznie na potrzeby rekrutacji. Po
zakonczeniu rekrutacji ztozone oferty beda do odebrania w Urzedzie Gminy pokoéj nr 10 w ciggu 30 dni od
zakonczenia naboru. Po tym okresie zostang zniszczone.

Lubaczoéw, dnia 15.05.2024r.

Wéjt Gminy Lubaczow

Wiestaw Kapel
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